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Project Title : PROJET D’APPUI A LA FORMATION CONTINUE DE LA POLICE 

NATIONALE DE COTE D’IVOIRE (PAFC) 

Brief Description of the Project:  Le présent projet est la contribution du PNUD et de ses partenaires, 

notamment l’Agence Japonaise de Coopération Internationale et le Ministère de l’Intérieur et de la Sécurité, à la 

réponse au défi de la sécurité et de la cohésion sociale. Il vise à contribuer à la restauration de l'autorité et la 

légitimité des services de la sécurité intérieure à travers le renforcement du professionnalisme de ceux-ci par la 

formation continue.  

 

Expected Output of the Programme:  

 

1. Expected Activities for the quarter under review :  

 

1.1 Conception de mallettes pédagogiques supplémentaires; 

1.2 Elaboration et diffusion des plans locaux de formation ; 

1.3 Construction de salles de formations déconcentrées ; 

1.4 Réhabilitation et équipement des bureaux de la SDFCP ; 

1.5 Planification d'ateliers de formation des formateurs de niveau 1 et 2, niveau 3 et 4, et des 

animateurs relais, en coordination avec la Direction du Personnel/DGPN 

 

 

2. Activities implemented during the quarter. 

 

2.1  8 mallettes pédagogiques actualisées/conçues. 

2.2  Un modèle de plan local disponible pour tous les centres de formation ; 

Trois (3) guides, à savoir le guide du Formateur, le guide de l’Apprenant et le guide du 

coordonnateur sont conçus ;  

2.3 3 salles de formation supplémentaires construites ; 

2.4 Les travaux de la tranche 2 de l’aménagement du bâtiment de la Sous-Direction de la 

Formation Continue et du Perfectionnement de l’Ecole Nationale de Police sont achevés ; 
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2.5  

Intitulé  
Nombre 

apprenants 
prévus 

Nombre d'apprenant formés 
Taux de 

réalisation Hommes Femmes TOTAL 

Nb % Nb %   

Formateurs N 1 & 2 270 228 94,61% 13 5,39% 241 89,26% 

Formateurs N 3 & 4 25 24 96,00% 1 4,00% 25 100,00% 

Animateurs relais 248 334 92,01% 29 7,99% 363 146,37% 

Total 543 586 93,16% 43 6,84% 629 115,84% 
 

 

 

 

3. Reasons for variance if any. 

 

La mise en œuvre n’a pas enregistré de modifications majeures. Il est à noter cependant qu’au chapitre 

de la sécurisation des élections, il avait été initialement prévu de recruter un expert national avec pour 

mission de concevoir et/ou mettre à jour le guide de sécurisation. La DGPN a souhaité plutôt qu’une 

équipe d’experts internes à la police se réunisse au cours d’un séminaire pour réaliser ce travail. Cela 

n’a eu aucune incidence sur la programmation, encore moins les résultats attendus. 

 

 

 

4. Others non programmtic activities implemented during the quarter (procurement, 

recrutment, etc.). 

 

 

 

 

5. Keys challenges, risk and issues faced and proposed solutions. 

 



 
 

RBM Unit  

 

I. Financial Delivery. 

 

Total Budget: 

 

1. Advanced funds for the quarter  

 
 BUDGET ALLOCATED  BUDGET USED  DELIVERY RATE  

Advanced funds    2 038 763         1 870 356      91,74% 

 

2. Gap analysis 

 

  

 


